Profilul candidatului pentru postul de Director General al
S.C. PIETE PREST S.A. Rm. Vilcea

Inconformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a  Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati
$i ale Hotardrii  Guvernului  nr.722/2016  pentru  aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.109/2011  privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al societdtii Piete Prest S.A, aviand in vedere contextul
organizational, obiectivele si rezultatele asteptate de la societate, a stabilit
Profilul candidatului pentru postul de Director General al societdtii Piete Prest
S.A.

A. Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de candidatii pe
postul de Director General al S.C. PIETE PREST S.A. sunt urmitoarele:

1. au cetdfenie romand sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii
LEuropene, cu conditia sa aiba domiciliul in Roménia.

cunosc foarte bine limba romand (scris si vorbit),
au capacitate deplind de exercitiu;

au o stare de sandtate corespunzitoare functici pentru care candidcazi;

;oA WM

sunt absolventi ai unei institutii de invagamant superior de lungé durati din
domeniul economie, juridic sau tehnic:

6. nu au fost destituiti dintr-o functic din cadrul unor intreprinderi de stat,
cu capital majoritar de stat sau sit nu {1 avut incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

7. nu se afla in conflict de interese care sé il facd incompatibil cu exercitarea
functiei de Director General al S.C. PIETE PREST S.A. Rm.Vilcea:

8. sdi nu aibd antccedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia de
Director General al S.C. PIETE PREST S.A. Rm.Vilcea:

9. sd nu [1 desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin
lege:

10. sd aibd experientd profesionald de minim 10 ani;

11. au experienta de minim 5 ani de consultanid in management, in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice sau a
unor societdfi comerciale din sectorul public sau privat;

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati pe
baza Matricei profilului candidatului pentru ocuparca postului de Director
General.



B. Pentru a se califica pentru postul de Director General in cadrul societitii
Piete Prest, candidatii trebuie si posede urmiitoarele cunostinte, aptitudini
si abilitati:

a. Competente specifice sectorului de activitate al societitii
- cunostinge de sector specifice intreprinderii publice:

- cunoagte sectorul in care functioneazd societatea, evolutiile viitoare, modele
§1 strategii relevante de afaceri i poate articula pozitionarca competitivi a
societdfil in raport cu alte societdi din sector. cunoaste Strategia de Dezvoltare
a Municipiului Rm Vilcea.

- este familiarizat cu strategiile §i modelele de afaceri potrivite pentru sectorul
in care opereazd socictatea:

- cunoagte care sunt jucdtorii cheie ai industriei $i modul in care relationeazi
acestia;

- infelege peisajul competitiv si cum influenfcazi acesta organizatia si sectorul
ca intreg;

- se pastreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forfe
(sociale, politice, tehnologice, stiingifice, ecologice, economice, ete.) care
modeleaza sectorul de activitate:

b. Competente profesionale de importanta strategici/tehnici

- gndire strategicd si previziuni:

- imbundtafirea performantei socictatilor si serviciilor publice pe care le-au
condus, bunc capacitali strategice §i de evaluare a impactului deciziilor luate
privind societatea si partile interesate ale acesteia;

- cunostinfe gi abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica
prioritafi si de a contribui la imbunititirea strategiei de dezvoltarc a societatii;

- cunostinfe $i practici de management financiar si abilitatea de a comunica in
clar aciunile necesare pentru realizarea indicatorilor financiari stabiliti de citre
Consiliul de administratie;

- cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica
cuantifica i propune strategii pentru managementul riscului;

- are o infelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereazi socictatea;

t]

¢. Guvernanta corporativi
O puternicd infelegere a principiilor si practicilor de guvernanti corporativa cu
privire la :

- practici §i principii de guvernan(a corporativi, este familiarizat cu legislatia
s1 politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si
infelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparentd si
cficace:;



- rolul $i responsabilititile Directorului:

- gindirce strategicd si previziuni;

- contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui rationament
independent. intelegind principiul responsabilitétii colective:

d. Social $i personal

- contribuie la luarea deciziilor prin exercitarea de giandire si judecata
independente, considerdnd binele pe termen lung a societifii si nu doar
rezultatele pe termen scurt;

- nu este predispus la decizii pripite, analizind problemele si ia in calcul
optiunile §i riscurile fard amdnare la decizii bazate pe analiza, infelepeiune,
experien(d si rajionament:

- se consultd cu alfii pentru perspective diferite. la timp  pentru a cerceta
probleme cu care nu este familiar;

- cautd sa ofere claritate discutiilor;

- cAgligd cu usurintd increderea;

- este capabil si organizeze si si utilizeze informatia cu eficien(d la decizii in
timp util, folosind informatii incomplete. acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante:

e. Etica si integritate

- Se comportd cu integritate, onestitate si transparen{d in relatia cu altii si cu
societatea;

- infelege si indeplineste indatoririle, responsabilititile si mentine cunostinte
in aceastd privintd prin formare profesionali:

- plascazd interesele societdtii deasupra tuturor celorlalte;

- s¢ comportd in concordanti cu propriile valori §i cu cele ale societitii:

f. Independent:i

- este dispus s nu fie de acord si sa adopte o pozitic independenta in fata
opiniilor divergente i detrimentul potential personal;

- incurajeaza discufia riguroasd §i opinii diverse pentru a putea preveni si
risipi gindirca de grup

- adoptd o abordare curioasd i pune sub semnul intrebarii in mod activ
ipotezele si testeazi presupozitiile
- solicita clarificéri si explicatii;
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